FC Viktoria Thiede von 1913 e.V.

FC Viktoria Thiede, Postfach 31 11 18, 38231 Salzgitter

FuBball — Handball - Faustball
- Schriftfihrerin -

Barbara Hilbig

Eschenweg 4

38302 Wolfenbuittel

Tel.: 05331 — 99 24 990

E-Mail: barbara.hilbig@viktoriathiede.de

Salzgitter, 16.01.2019
Ordentliche Mitgliederversammlung 2019

Zu der am Freitag, den 15.03.2019, um 19:00 Uhr im ,Saal der KJT*, in Thiede stattfindenden
Mitgliederversammlung wird hiermit eingeladen. — Eingang Gber Tor Vereinsheim

Tagesordnung

1 Eroffnung und BegrifRung
GruBworte der Gaste
Feststellung der Anwesenden und Beschlussféahigkeit
Bericht des Vorstandes — Vorstand und Abteilungen -
Kassenbericht
Kassenprifbericht
Entlastung der Kassenwartin und des Vorstandes
Beschluss (ber die Einstellung eines Vereinsfremden als FuRballabteilungsleiter ——
Neuwahlen gem. Satzung
1.Vorsitzender/ 2. Vorsitzender/ 3. Vorsitzender/ Kassierer/In/ Schriftfiihrerin/ 2 Kassierer
Mitgliederverwaltung
7 Bestéatigung der Abteilungswahlen
- Abteilungsleitung Faustball
- FuRRballabteilungsleitung und Jugendleitung
8 Ehrungen
9 Verschiedenes
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Mit sportlichen Grif3en
FC Viktoria Thiede von 1913 e.V.
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Antrag an die MGV ....

Top 6 Beschluss uber die Einstellung eines Vereinsfremden als FuRballabteilungsleiters
Die Versammlung mdge beschlieRen:

1. Der Vorstand wird erméchtigt, fur die Besetzung der vakanten Vorstandsamter Abteilungsleitung Ful3ball
und Jugendleitung FuRBball eine geeignete und vereinsfremde Person zu finden, die diese Positionen
entgeltlich auslibt. Ziel ist es, diese Position im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses auf 450 € Basis
Zu besetzen.

2. Zur Deckung der Personalkosten wird ein Spartenbeitrag in Hoéhe von Euro 5,00/Monat erhoben.
Der Einzug erfolgt zu den Terminen des Vereinsbeitrages.

3. Kosten einer geeigneten Stellenausschreibung (Anzeigenschaltung etc.) gehen zu Lasten des
Abteilungsbudgets.

4. Die entgeltliche Besetzung dieser beiden Amter soll so lange aufrecht erhalten bleiben, bis sich ein
Vereinsmitglied fir die Ausiibung eines Amtes zur Wahl stellt und durch die Abteilung gewéhlt wird.
Sofern die FuRballabteilung nur ein Amt (Fu3ballabteilungsleitung oder FuRRballjugendleitung) durch Wahl
eines geeigneten Kandidaten vergibt bzw. vergeben kann, bleibt die Aufrechterhaltung der entgeltlichen
Besetzung fur das nicht vergebene Amt, ggfs. unter entsprechender Reduzierung des Aufwands bzw. der
Entschadigung, bestehen.

Es ist zu berticksichtigen, dass im Falle einer Wahl eines Kandidaten durch die Abteilung entsprechende
Kindigungsfristen des Beschéftigungsverhdltnisses durch den Vorstand einzuhalten sind.

Die Hohe Kostendeckung durch den Spartenbeitrag muss bei ehrenamtlicher Besetzung eines der beiden
Amter Gberprift und ggfs. korrigiert werden. Bei ehrenamtlicher Besetzung beider Amter wird der
Spartenbeitrag wieder entfallen.

Bereits eingezogene Spartenbeitrage werden nicht erstattet.

Begrundung:

Bislang wurden die anfallenden Arbeiten durch den Vorstand aufgefangen, dies ist auf Dauer jedoch nicht zu
leisten.

Die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung einer Abteilung bendtigt eine dauerhaft zuverlassig
ansprechbare und verantwortliche Person.

Das ureigene Interesse unseres Vereins, eine der fundamentalen Grundlagen unseres Zusammenschlusses
und die moralische Verpflichtung der Mitglieder eines gemeinnitzigen Vereins werden in 82 unserer Satzung
geregelt, wonach die Vereins- und Organamter grundsatzlich ehrenamtlich ausgetibt werden.

Dies ist beim FC Viktoria Thiede, aus Grunden die die Fu3ballabteilung zu vertreten hat, derzeit leider nicht
maoglich

Durch die Mehrbelastung des verbleibenden Restvorstandes ist lediglich die ,Aufrechterhaltung des
sportlichen Betriebes” zu gewahrleisten. Zum Saisonende wird der Sportliche Leiter sein Engagement
beenden so dass die Erledigung dieser Aufgaben auch nicht mehr gewahrleistet ist.

Es bleibt zu beflirchten, dass die Entwicklung der sportlichen Perspektiven und der Ausbau der
Teams nicht erfolgen kann.



